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ETAPY PROCESU

. to/geneza - potrzeba rebrandingu Klastra Obrobki Metal

. Zdefiniowanie wyrdznika marki (na tle innych firm; klastrow)

. Zdefiniowanie wartosci

. Zdefiniowanie naszych odbiorcow styl, obietnica

. Wyniki etapow 2 — 4 — synteza warsztatdw z partnerami, cztonkami zarzgdu i klastra
. Ogtoszenie konkursu na nowqg nazwe klastra

. Rozstrzygniecie konkursu — wybor nowej nazwy

. Opracowanie systemu identyfikacji wizualne;

. Wprowadzenie komunikacji opartej na nowym brandingu



REBRANDING

DLACZEGO CHCEMY WPROWADZIC ZMIANY?

1. Chcemy byc¢ innowacyijni

2. Chcemy pokazywac naszg kreatywnosé i ciggte dziatanie

3. Chcemy, by firmy z nami wspotpracujgce miaty poczucie, ze nalezg do organizacii, ktora wcigz
rozwija sie i pobudza innych do zmian

4. Wzrost pozycjonowania Klastra

5. W Klastrze jest coraz wiecej firm powigzanych z cyfryzacjq, informatykqg, etc. — marka nie
odzwierciedla dziatalnosci Klastra

1. Nazwailogo sq regresywne

2. Nazwa nieadekwatna do profilu Klastra — dostowne kojarzenie nazwy stricte z ,,obrolbbkg metali”

3. Logo zawiera zbyt duzo elementow
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WYROZNIKI MARKI KOM

CO NAS WYROIZNIA NA TLE INNYCH?

OTWARTOSC
KULTURA
KOOPERAC.JI ROZPOZNAWALNOSC

\ . ’ TRANSPARENTNOSC | ZAUFANIE
DYNAMIKA

ROZWOJU \ ) N ’ ROZNORODNOSC BRANZOWA | SEKTOROWA

ELASTYCZNOSC

e | @® MULTIDYSCIPLINARNOSEG
0RcANIZACIA € S POZIOM INTERNACJONALIZACJI
UCZACASE g
RISK TAKER
NETWORKING G (GOTOWOSC DO PONOSZENIA RYZYKA)




WARTOSCI MARKI

JAKIE WSPOLNE, UNIWERSALNE WARTOSCI WYROZNIAJA ODBIORCY KOM?

POTENCJAL KOOPERACII

SKUTECZNOSC W DZIALANIU REALIZACJA CELOW - SATYSFAKCJA

¢ WYMIANA WIEDZY
PARTYCYPACYJNOSC PARTNERSTWO
ROZWC :
2 ZESPOL KADRA
KWALIFIKACJE
WIARYGODNOSC ROZPOZNAWALNOSC
UCICIWOSE ZAUFANIE. PROFESJONALIZM EERLSALCLEL S 21N
KOMPETENCIJE
WSPARCIE INNOWACYJNOSC
OTWARTOSC EFEKTYWNOSC

DLUGOFALOWY ROZWOJ
PLANOWANIE STRATEGICIZNE



OBIETNICA MARKI/ STYL KOMUNIKACIJI

IDENTYFIKACJA ODBIORCOW KOM | OKRESLENIE NAJBARDZIEJ POZADANYCH LUDZKICH CECH

PRZEDSIEBIORSTWA ADMINISTRACJA HR GRUPY DOCELOWE
oWy - PRAWORIZIADNY « BEZINTERESOWNY MEDIA
« KONSEKWENTNY « WIARYGODNY TRANSPARENTNY
h PROFESJONALNY « KOMPETENTNY . UiYTECZNY
« WIARYGODNY . POMYSLOWY « KOMUNIKATYWNY
« POMYSLOWY )
e e  RZETELNY « ZAANGAZOWANY

 TOLERANCYJNY
+ OTWARTY NA

DZIELENIE SIE WIEDZA
* EKSTRAWERTYCINY
+ KONTAKTOWY
 KOMPETENTY

I0B

« DYNAMICINY

SZKOLY - POSIUKUJACY

- PROFESJONALNY «  WIN - WIN
- OPIEKUNCZY « POSZIUKUJACY NISZ
ROZWOJOWYCH

« EMPATYCINY
OTWARTY

* KONSTRUKTYWNY




